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qualiv ista glieder t sich in übergeordnete Anforderungen, Kr iter ien und weiter führende Vorgaben (Anhänge und  

Grundlagenpapieren ex terner  Anbieter ) .  D ie nachfolgenden Inhalte sind demnach Teil der  genehmigten Maste r -

v ersion v on qualiv ista.  Wo nötig,  wurden diese auf die Bedür fn isse der  betr effenden Kantone angepasst.  

 

a)  Mitarbeiter / innen mit e iner  abgeschlossenen Ausbildung der  Ter tiär stufe sind befähigt,  d ie pfleger ische 

Alle inv erantwor tung im Rahmen ihrer  Kompetenzen wahrzunehmen. Dazu gehören die Fähigkeiten, die 

Verantwor tung für  den Pflegeprozess und das Case Management wahrzunehmen, in komplex en Situati o-

nen zu entscheiden und selbständig einzugreifen.  

b)  Wenn sie pfleger ische Handlungen delegieren, gewähr leisten sie die nötige Überwachung und tr agen für  

ihre Entscheide und ihre Handlungen die Verantwor tung.  

c)  Sie haben eine mindestens dreijähr ige Ausbildung mit D iplom abgeschlossen. Zur  Ter tiär stufe A zählen 

dipl.  Pflegefachfrau/P f leg e fach mann FH, HF , DN II ,  AKP, PSYKP, KWS, IKP, GKP und Masterstudiu m 

Pflegewissensch a ft.  

Zur  Ter tiär stufe B zählen Pflegefach frau/P f lege fa ch ma nn DN I und Fachfrau/Fachmann Langzeitpflege 

und –betreuung FA. Weitere Ausbildungen und ausl ändische D iplome werden angerechnet,  wenn sie v om 

SRK (Schweizer isches Rotes Kreuz)  oder  SBF I (Staatssekretar i a t für  Bildung, Forschung und Innov at i-

on)  anerkannt und registr ier t sind.  

 

http://www.qualivista.ch/

